Propuesta al Area 68 presentada por el Distrito 7 (por voto unanime)

Adoptar, en su totalidad y tal como se presenta, la propuesta de revision de los documentos de
Estructura de Servicio y Procedimientos del Area Suroeste de Texas 68 ("SS&P" por sus siglas en
inglés) - en inglés y espafiol.

Antecedentes
e Asamblea de Otofio 2024: Durante la Reunién del Comité de Area (“ACM” por sus siglas en inglés)
se llevod a cabo una amplia discusién identificando areas de mejora necesarias, inconsistencias y
preocupaciones de formato dentro del SS&P — inglés y espanol. Se solicité en la ACM la creacion de
un Comité Ad Hoc para revisar y proponer ajustes sin modificar la Estructura y los
Procedimientos. Se tomd un sentido de los MCDs vy los resultados mostraron un apoyo y acuerdo
sustanciales para proponer cambios editoriales.
e Asamblea de Invierno 2025: La Coordinadora del Area pidi6 la creacién de un Comité Ad Hoc y se
proporciond un Alcance del trabajo definido*.
e Asamblea de Verano 2025: Se proporcionaron informes de estado y ejemplos de avances en la
ACM. Comentarios iniciales recibidos para el Comité Ad Hoc.
o Finales de septiembre: Los documentos sugeridos de SS&P se enviaron por correo electrénico a la
Coordinadora de Area y, a su vez, se enviaron por correo electrénico a los MCDs.
e Asamblea de otofio 2025 - durante la ACM: presentacion presentada, tiempo reservado para
preguntas y respuestas y debate.
o Se alcanz6 una mayoria (51%) del cuerpo de la ACM para que los documentos debian
presentarse mediante el proceso de Propuesta del Area 68. Se decidi6 que el cuerpo de la ACM
no puede tomar ninguna medida adicional.

o La Coordinadora de Area disolvié el Comité Ad Hoc de SS&P ya que se habia completado el
alcance del trabajo.

*Extracto del Alcance de Trabajo del Comité Ad Hoc proporcionado para la Revision y Posible
Reorganizacion del Manual de Estructura de Servicios y Procedimientos (Coordinadora del Area
2024):

Propésito

El propdsito de este comité ad hoc es estudiar el flujo y la organizacién actuales del Manual de
Estructura de Servicio y Procedimientos y recomendar una reorganizacién del contenido para mejorar la
claridad, accesibilidad y funcionalidad, sin alterar el contenido principal. El comité informara sobre su
progreso durante la Pre-Asamblea General y los Talleres de Verano, y completara el trabajo de
reorganizacion antes de la Asamblea de Otofo.

Posibles objetivos:

1. Evalua la estructura actual:
¢ Revisa el flujo y la organizacion actuales del Manual de Estructura de Servicio y Procedimientos.

¢ |dentifica areas donde el manual es dificil de navegar, carece de claridad o podria estar mas
organizado logicamente.
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2. Mejoras recomendadas:

Proponer una estructura de reorganizaciéon que mejore la usabilidad del manual para los
usuarios.

Mantener la integridad del contenido mientras mejora su presentacion, asegurando que el
contenido permanezca sin cambios.

Recomienda cualquier seccion adicional, subseccién o reordenacion de contenido existente.

Resumen de las principales revisiones

indice afiadido: formato de encabezado consistente, nimeros de pagina y enlaces para acceso
rapido a secciones
Disefo organizado y margenes de todo el contenido para facilitar la fluidez en la lectura y
localizacion de la informacién
Se ha reinstaurado la seccién de Enmiendas Pasadas a los Procedimientos utilizando la
funcionalidad de notas finales
o Proporciona las fechas de los cambios y afiade un breve comentario sobre qué cambios
se realizaron en el documento (cambios respecto a propuestas anteriores).
o Implementar la referencia correspondiente a la nota final permitié eliminar las fechas del
cuerpo del documento
Trasladé la Financiacion (Finanzas) de un Apéndice al cuerpo principal del documento
|dentificacién estandar del nombre/nimero de area para referencia: Area 68 del Suroeste de
Texas y SWTA 68
Identificacion estandar en el uso de asamblea, reunién, taller o conferencia
Asambleas: afiadié la temporada como referencia y mantuvo el mes "normal" que antes se
usaba como el marco horario principal referenciado
o Ejemplo: La Asamblea de Invierno debe realizarse junto con los Talleres de Area
(normalmente se celebran en enero).
Conferencia de Informacién Publica y Cooperacion con la Comunidad Profesional y Conferencia
de Instalaciones Correccionales: Se trasladoé la informacion existente a una nueva seccion para
facilitar la localizacion
Conferencia de otono: Se trasladé la informacion existente a una nueva seccion para facilitar la
localizacion
Documento en espaniol:
o Contiene todas las mismas revisiones de formato que el documento en inglés
o La traduccion segun el idioma de A.A., los acrénimos y los titulos de los puestos fue
actualizada o corregida adecuadamente
o Ejemplos: DCM a MCD, GSR a RSG, se corrigieron los puestos de servicio que
anteriormente se denominaban ‘Presidentes’, PI/CPC a IP/CCP
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Distrito 27 (Los miembros del Distrito SWTA 27 con el apoyo total de numerosos otros distritos y
miembros dentro de SWTA 68)

Propuesta para el Documento de Estructura de Servicio y Procedimientos (SS&P) de la SWTA 68

Adoptar, en su totalidad y tal como se presenta, la propuesta de revision de los documentos de
Estructura de Servicio y Procedimientos del Area Suroeste de Texas 68 ("SS&P" por sus siglas en
inglés) - en inglés y espafiol.

Intencién y propésito:

El documento fue preparado por el comité ad hoc de SS&P y presentado al Comité de Area para su
revision en la Asamblea de Otofio en octubre de 2025.

El objetivo principal de esta propuesta es reorganizar y clarificar el documento de SS&P existente,
preservando completamente la integridad de su contenido original.

El esfuerzo de reorganizacion esta disefiado para lograr lo siguiente:

* Mejorar la claridad: Presentar el documento de SS&P en un formato mas logico y facil de entender
para todos los miembros de SWTA 68 involucrados en el servicio.

» Mejorar la eficacia: Permitir que SWTA 68 cumpla de manera mas efectiva con el propdsito
fundamental de Alcohdlicos Anénimos: llevar el mensaje al alcohdlico que aun sufre.

* Reconocer la diligencia debida: Reconocer el trabajo minucioso y completo del comité ad hoc, cuyos
esfuerzos se centraron en producir un documento de servicio claro y eficaz.

Beneficios de la adopcidn:

La adopcion de este documento reorganizado optimizara los procesos y procedimientos de servicio,
facilitando que los miembros del comité y los voluntarios comprendan y desempefien sus funciones. Al
mejorar la claridad de nuestra estructura organizacional, podremos enfocar mejor nuestros esfuerzos
colectivos en nuestro propadsito principal.

Esta propuesta se presenta con el pleno respaldo de los abajo firmantes, y estamos a su disposicion
para brindar cualquier aclaracién adicional que sea necesaria.
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