
Alcance del Comité Ad Hoc para la Revisión y Posible Reorganización del 
Manual de Procedimientos de Servicios y Estructura

Propósito:
El propósito de este comité ad hoc es estudiar el flujo y la organización 
actuales del Manual de Procedimientos de Servicios y Estructura del Área 68 
y recomendar una reorganización del contenido para mejorar la claridad, la 
accesibilidad y la utilidad, sin alterar el contenido esencial. El comité 
informará sobre su progreso durante el Taller de Pre‑Conferencia y el Taller 
de Verano, y completará el trabajo de reorganización para su presentación 
en la Asamblea de Otoño.

Objetivos Posibles:
1. Evaluar la estructura actual:

• Revisar el flujo y la organización actuales del Manual de 
Procedimientos de Servicios y Estructura del Área 68.

• Identificar las áreas donde el manual es difícil de usar, carece 
de claridad o podría organizarse de una manera más lógica.

2. Recomendar mejoras:
• Proponer una estructura reorganizada que mejore la utilidad del 

manual para los servidores de confianza del Área.
• Mantener la integridad del contenido mientras se mejora su 

presentación, asegurando que la sustancia permanezca sin 
cambios.

• Recomendar cualquier sección o subsección adicional, así como
la reorganización del orden del contenido existente, según sea 
necesario.

3. Proporcionar informes de progreso:
• Proporcionar informes de progreso en el Taller de 

Pre‑Conferencia y el Taller de Verano, manteniendo informados 
a todos los miembros del Comité de Área sobre el estado del 
esfuerzo de reorganización y atendiendo cualquier experiencia, 
fortaleza y esperanza, así como sugerencias o inquietudes.

4. Recomendación final:
• Presentar una versión final reorganizada del Manual de 

Procedimientos de Servicios y Estructura al Comité de Área 
durante la Asamblea de Otoño en octubre. Esta versión reflejará 
todos los cambios y mejoras propuestos.

Cronograma:
• Taller de Pre‑Conferencia: Presentar un análisis inicial y un 

informe de progreso.
• Taller de Verano: Presentar un borrador de la estructura 

reorganizada propuesta y recopilar más sugerencias.



• Asamblea de Otoño: Entregar los documentos finales, 
incluyendo el manual reorganizado y un informe completo al 
Comité de Área.

¡Gracias por su servicio al Área 68 en este comité ad hoc!


